Ville de Locmiquélic
27, rue de la Mairie
56570 LOCMIQUELIC
tél. 02 97 3342 24
@-mail : mairie@mairie-locmiquelic.fr

REPUBLIQUE FRANCAISE
Ville de LOCMIQUELIC
Morbihan - Bretagne Sud

Proces-verbal du Conseil Municipal du 28 septembre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-huit du mois de septembre & dix-neuf heures trente, le Conseil
Municipal de LOCMIQUELIC, diment convoqué s’est assemblé salle du conseil & la mairie de
Locmiquélic, sous la Présidence de Monsieur le Maire, Eric PATUREL.

Date de convocation : le 22 septembre 2023
La séance a été publique le jeudi 28 septembre 2023

Etaient présents : Monsieur DREANO, Monsieur TANGUY, Madame CORLAY, Madame LE TERRIEN,
Madame RIBETTE, Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur BORGNIC, Monsieur CHATY, Madame LE LAUSQUE,
Madame TOULEMONT, Madame ZAGO, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Madame QUERRE-
NORMAND, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO, Madame NIO, Madame LE KERNEC, Madame

SIMON.

Absents ayant donné pouvoir : Madame IZAGUIRRE (procuration a Madame LE LAUSQUE), Monsieur
LE BORGNE (procuration a Monsieur PATUREL), Monsieur GUIDAL (procuration a Madame LE TERRIEN),
Monsieur CAZEAUX (procuration a Monsieur DREANO), Madame BLAIZOT (procuration a Madame LE
QUER), Monsieur BATARD (procuration a Monsieur JEHANNO), Monsieur PEDRON (procuration a
Madame SIMON).

Absent : /

Secrétaires de séance : Madame TOULEMONT - Monsieur Jean-Yves LE GLOUAHEC -

Conseillers en exercice : 27
Quorum : conseillers : 14

Secrétaires de séance : Madame CORLAY - Monsieur LE GLOUAHEC.

ORDRE DU JOUR

1 | Approbation du PV de la séance du Conseil 10 | Vente de la parcelle cadastrée BA145 de 2m?
municipal du 09 juin 2023 située rue Roger Trémaré aux consorts Mollo
2 | Modification du tablest des effectit 11 Acquisition de la parcelle cadastrée Bl 30 située

rue Roger Trémaré aux consorts Mollo

Renouvellement de la convention avec le . , . , .
3 Centre de Gestion du Morbihan pour la | 12 {T;;agsaﬁ%nd un permis de démolir dans la zone

médecine professionnelle et préventive

o Attribution d’une subvention complémentaire a
4 Admission en non-valeurs 13 UESSOR

Con\{eption de coorc!ina:ci_on de la police Attribution d’une subvention exceptionnelle a
5 | municipale de Locmiquélic et des forces | 14 | |, .
"observatoire du plancton

de sécurité de ’Etat

Convention de mise en commun des ] L. .
agents de police municipal des communes Conventlon de delegat]on de geStlon de la Cale

6 de Locmiquélic, Port-Louis et Riantec sur | 15 | de Pen Mané Bihan a la Compagnie des ports du
les communes de Gavres, Locmiquélic, Morbihan
Port-Louis et Riantec

Prise en charge des frais de déplacement
7 | pur le congrés et le salon des Maires et | 16
des collectivités territoriales

Augmentation de la participation de la commune
au capital de la SAPL Compagnie des ports du




Morbihan

Redevance pour occupation du domaine o
public (RODP) et redevance pour Constitution d’un groupement de commandes

8 | occupation provisoire du domaine public 17 | pour le marché de fourniture de services opérés

(ROPDP) - année 2023 - par les ouvrages de télécommunications et prestations associées
de distribution de gaz

Contrat de partenariat pour le pilotage de
9 | 'éclairage public au service des réseaux | 18
électriques en cas d’alertes « Eco watt »

le séisme du 08 septembre 2023

Monsieur le Maire introduit Monsieur Lohézic, conseiller départemental, qui est venu présenter les
actions auprés du département.

Monsieur Lohézic présente les différentes missions du Département aux membres du Conseil
municipal : Petite enfance/famille, handicap, personnes en difficulté, personnes dgées, éducation
(collége), routes départementales, port de plaisance (CPM), missions culturelles (médiathéque
départementale et archives, soutien aux projets artistiques, sites touristiques) + accompagnement
financier des communes, SDIS, environnement.

A nom de Locmiquélic avenir, Madame Le Magueresse interroge Monsieur Lohézic sur les structures
qui peuvent exister pour prendre en charge les enfants en situation de handicap lourd, comme les
autistes, aprés leurs 18 ans. Elle demande si le Departement a [’ambition de créer des structures
pour ce public.

Monsieur Lohézic répond qu’il s’agit d’un vrai sujet pour les familles tout comme le probleme des
personnes dgées dépendantes. A ce sujet, le Département met en place, avec U'office HLM « Les

Ajoncs », des structures adaptées appelées « Maisons Ajoncs ». Ce modele pourrait peut-étre
s’adapter au handicap.

Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil municipal a 19H30 et fait 'appel des conseillers
municipaux.
Madame TOULEMONT et Monsieur LE GLOUAHEC sont désignés en qualité de secrétaires de

séance.

D2023-067 APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 09 JUIN
2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Uarticle L 2121-15,
Vu le projet de procés-verbal du 06 juin adressé le 22 septembre 2023 aux conseillers municipaux,
Il convient, a ce titre, que les membres du Conseil le valident ou demandent a le modifier.

Aprés que le Conseil municipal, diment convoqué, en eut délibéré, le procés-verbal du Conseil
Municipal du 06 avril est approuve a 27 voix pour.

Madame Le Magueresse fait remarquer que le nom de Monsieur Didier Le Magueresse apparait deux
fois : une fois dans les présents et une fois dans les absents.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame I1ZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame

POUR BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON, Monsieur
PEDRON.

CONTRE

ABSTENTION

Soutien aux populations du Maroc touchées par




D2023-068 MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Exposé

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des
services (création - suppression - modification de la durée hebdomadaire d’un poste).

Par délibération du 28 février 2023, le Conseil municipal a approuvé le tableau des emplois de la
commune présentant a la fois l’organisation des services et le tableau des effectifs.

Suite au départ d’un agent sur le poste d’éducateur sportif et a la promotion interne d’un autre agent
au sein du centre technique municipal, il convient de modifier le tableau des emplois comme suit :

- le pole «service aux familles, vie culturelle et sportive » par ’ajout du cadre d’emploi de
d’opérateur territorial des activités physiques et sportives,

- le péle « urbanisme, aménagement et patrimoine » par la création du cadre d’emploi d’agent de
maitrise sur le poste de responsable des espaces publics et la suppression d’un poste d’agent
chargé de travaux et d’entretien des espaces publics.

Proposition :

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le projet de tableau des emplois et des effectifs,

Vu l"avis de la commission finances - relance économique - personnel - affaires sociales et solidaires
- tourisme - intercommunalité rive gauche en date du 14 septembre 2023;

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les modifications proposées au tableau des
emplois de la collectivité.

Monsieur le Maire précise qu’auparavant, le poste créé pour le sport était un poste de catégorie B.
Le recrutement du nouvel agent s’est fait sur un poste de catégorie C qu’il faut créer.
Celui de catégorie B reste ouvert si jamais cette personne obtenait un concours.

Pour U’autre poste au sein du Centre Technique Municipal (CTM), il s’agit de la création d’un poste
de responsable des espaces verts qui vient en soutien au responsable du CTM.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame IZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame
BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON, Monsieur
PEDRON.

POUR

ABSTENTION




D2023-069 DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

Exposé :

En application de larticle L522-27 du Code Général de la fonction publique portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient a lassemblée délibérante de
déterminer, aprés avis du comité social territorial, le taux de promotion a appliquer a l'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour l'avancement au grade supérieur.

Les taux de promotion doivent étre fixés pour chaque grade accessible par la voie de l'avancement
de grade, a l'exception du cadre d'emplois des agents de police municipale, des attachés hors classe
et des ingénieurs hors classe.

Les taux de promotion seront adoptés pour une durée de trois ans.

Il est proposé au Conseil municipal de fixer les taux de promotion pour lavancement de grade des
fonctionnaires de la commune de Locmiquélic ainsi qu'il suit :

Nombre de fonctionnaires
remplissant les conditions
d'avancement de grade

Taux fixé par l'assemblée
délibérante (en %)

Nombre de fonctionnaires pouvant étre
promus au grade supérieur

) ) Taux de promotion
CADRES D'ORIGINE GRADES D'AVANCEMENT proposé
Filiere administrative
Attaché Attaché principal 100%
Rédacteur principal Rédacteur principal 1¢r 0
. 100%
2°me classe classe
’ . . ‘me
Rédsctour Rédacteur principal 2¢ 100%
classe
Adjoint Adjoint administratif 100%
administratif principal 2™ classe i
Adjoint . . .. )
administratif A?].Jnoclinta?c:g:;r!lsgsem 100%
principal 2°™¢ classe P P
Filiére technique
Ingénieur Ingénieur principal 100%
Technicien principal | Technicien principal de 1ére 5
\ 100%
de 2°™¢ classe classe
Agent de maitrise Agent de maitrise principal 100%
Adjoint technique Adjoint technique territorial 5
.. _ s 100%
territorial principal 2eme classe
Adjoint technique - . N
territorial principal AdJom_t tgchmque territorigl 100%
X principal 1ere classe
2eme classe
Filiére animation
Animateur Animateur territorial 100%
territorial principal 2¢™¢ classe 0
Adjoint territorial Adjoint d’animation 100%
d’animation principal 2™ classe °
Adjoint d’animation Adjoint d’animation s
2 . e s 100%
principal 2°™ classe principal 1ere classe




Filiére culturelle

Adjoint du Adjoint du patrimoine 100%
patrimoine principal 2¢™ classe i
Adjoint du . . —

patrimoine principal Ad101r!t du patrimelne 100%
2éme classe principal 1ere classe

Proposition :
Vu Uarticle L522-27 du Code Général de la fonction publique,
Vu la saisine du Comité Social Territorial,

Vu l’avis de la commission finances - relance économique - personnel - affaires sociales et solidaires
- tourisme - intercommunalité rive gauche en date du 14 septembre 2023

Il est proposé au Conseil municipal :

- d'adopter les taux de promotion des fonctionnaires pour l'avancement de grade dans les conditions

définies ci-dessus.
- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame IZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame
BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,

POUR
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON, Monsieur
PEDRON.

CONTRE

ABSTENTION

D2023-070 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU MORBIHAN
POUR LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Exposé :

Depuis 2015, la commune de Locmiquélic adhére au service de médecine professionnelle et préventive
du CDG du Morbihan. :

La convention en vigueur arrive a échéance le 31 décembre 2023.
Il est rappelé que le tarif actuel est fixé a :

Pour les collectivités affiliées :

72 € / agent / an
Premiére visite : 72 €
Absence non prévenue 48 h a l’avance (sans motif légitime) : 50 €.

Pour les collectivités non affiliées :

74 € / agent / an

Premiére visite : 74 €

Absence non prévenue 48 h a l’avance (sans motif légitime) : 50 €
En outre, le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n° 85-
603 du 10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.




L’objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés désormais
les services de médecine préventive, en permettant le développement de la pluridisciplinarité et le
recours aux téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et I’examen médical est remplacé par une visite
d’information et de prévention.

Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril, a celle
de « médecin du travail », a l’instar du vocabulaire utilisé dans le secteur privé.

Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le processus
de déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- déclaration des effectifs au 1¢" janvier de "année N avant le 15 mars de 'année par
l'intermédiaire d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 31 janvier) ;

- adéfaut, les effectifs de [’année N-1 seront pris en compte (disposition antérieure radiation
de la collectivité) ; '

- facturation de I’adhésion pour la période janvier a décembre de ’année N en avril de
[’année N (dispositions antérieures : en mars pour les 6/12éme pour la période de janvier a
juin et en septembre pour les 6/12éme pour la période de juillet a décembre)

Un projet de convention actualisé, pour une durée d’exécution de 3 ans, vous est proposé en annexe.

Proposition :

Vu avis de la commission finances - relance économique - personnel - affaires sociales et solidaires
- tourisme - intercommunalité rive gauche en date du 14 septembre 2023.

Il est proposé au Conseil municipal :

- d’approuver les termes de la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan pour la
médecine professionnelle et préventive

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-aprés annexée

Au nom de Locmiquélic Avenir, Madame Le Kernec se demande, a la lecture du bordereau, si les
agents ont [’obligation d’aller tous les ans a la médicine du travail ?

Madame Le Terrien répond que c’est tous les deux ans et tous les ans s’il y a un risque médical.

Les élus de Locmiquélic Avenir s’interrogent sur le fait que la commune paie tous les ans pour tous
les agents alors qu’ils ne s’y rendent pas tous.

Madame Le Terrien répond que ce sont les mémes conditions qu’en 2019 et 2021.
Au nom de Locmiquélic Citoyenne, Madame Simon indique que ce montant doit étre forfaitaire.

Monsieur le Maire répond que c’est forfaitaire car tous les agents sont susceptibles d’y aller et qu’en
cas de défaillance une amende doit étre payée.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame IZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame

POUR BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON, Monsieur
PEDRON.

CONTRE

ABSTENTION




D2023-071 ADMISSION EN NON-VALEUR

Exposé :

La commune est destinataire de deux états d’admission en non-valeur de titre de recettes
irrécouvrables émis par Monsieur Le Trésorier de Lorient Collectivités, pour un montant total de
2 980,85€ correspondant a :

- des poursuites sans effet et PV de carence pour un montant de 230,91€

- un effacement de dette par le Tribunal d’Instance de Lorient aprés avis de la Commission de
traitement de surendettement pour un montant de 2 749,94€.

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et des régles de
comptabilité publique, le Conseil municipal est sollicité pour se prononcer sur ces demandes
d’admission en non-valeur.

Proposition :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les états d’admission en non-valeur présentés par Monsieur le Trésorier de Lorient collectivités,

Vu ’avis de la commission finances - relance économique - personnel - affaires sociales et solidaires
- tourisme - intercommunalité rive gauche en date du 14 septembre 2023.

Il est proposé au Conseil municipal :

e d’admettre en non-valeur, au titre du Budget Commune 2023, les titres de recettes dont les
montants s’élévent a 2 980,85€.

* de préciser que la dépense correspondant a ces admissions en non-valeur sera prélevée :

o Alarticle 6541 pour 230,91€ du Budget Commune 2023
o Alarticle 6542 pour 2 749.94€ du Budget Commune 2023

Monsieur le Maire précise qu’il s’agit d’une annulation des recettes comptabilisées sur une année
antérieure.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame IZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame
BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,

POUR
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON, Monsieur
PEDRON.

CONTRE

ABSTENTION

D2023-072 D2023-CONVENTION DE COORDINATION DE LA POLICE MUNICIPALE DE LOCMIQUELIC
ET DES FORCES DE SECURITE DE L’ETAT

Exposé :

La police municipale participe aux missions de sécurité publique au c6té de la gendarmerie nationale
; elle compléte leur présence sur le terrain.

Il est donc nécessaire que leurs actions respectives soient coordonnées dans l’intérét des citoyens
comme dans celui des agents de police ou des gendarmes.



Cette collaboration se formalise par la signature d’une convention de coordination entre la police
municipale et les forces de sécurité de UEtat. Une premiére convention avait été signée le 26
décembre 2019 et est arrivée a échéance. Il convient donc de la renouveler.

Cette nouvelle convention a été établie conformément aux dispositions de Uarticle L. 512-4 du code
de la sécurité intérieure. Elle détermine les modalités selon lesquelles ces interventions sont
coordonnées avec celles des forces de sécurité de 'Etat.

L'objectif est de préciser la nature et les lieux dintervention de la Police Municipale et de renforcer
ainsi la coopération opérationnelle avec les forces de Gendarmerie Nationale.
Le projet de convention est soumis & l’avis du Procureur de la République.

Cette convention aura pour vocation de :
- Déterminer la nature et les lieux d’intervention
- Définir les modalités de la coordination
- Préciser les domaines et les moyens de la coopération

Proposition :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2121-29, L.2211-1,
L.2212-1 et suivants ;

Vu Uarticle L. 512-4 du code de la sécurité intérieure,
Vu 'avis de Monsieur le Procureur de la République,
Vu le projet de convention,

Vu avis de la commission urbanisme et patrimoine, sécurité et sécurité routiére, vie quotidienne,
mode de déplacement, environnement, développement durable, travaux et voirie en date du 14
septembre 2023,

Il est proposé au Conseil municipal :

- d’approuver les termes de la convention de coordination de la Police Municipale et des forces
de sécurité de U'Etat,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention et tout autre document nécessaire a la
mise en ceuvre du projet.

Monsieur le Maire ajoute que la commune a obtenu un avis favorable du Parquet et de la Gendarmerie
pour cette convention.

Cette convention a permis d’avoir un diagnostic local de sécurité de la commune établi par la
gendarmerie de Port-Louis.

Il ajoute qu’il a recu le Major Burban. Des contréles de vitesses seront réguliérement effectués sur
la commune (1 a 2 fois par mois) avec [’agent de police municipal.

Monsieur PATUREL, Madame LE TERRIEN, Monsieur DREANO, Madame RIBETTE,
Madame 1ZAGUIRRE, Monsieur CAZEAUX, Monsieur GUIDAL, Madame CORLAY,
Monsieur LE GLOUAHEC, Monsieur TANGUY, Madame LE LAUSQUE, Madame
ZAGO, Monsieur CHATY, Monsieur LE MAGUERESSE, Madame LE QUER, Monsieur
BORGNIC, Madame TOULEMONT, Madame QUERRE-NORMAND, Madame
POUR BLAIZOT, Monsieur LE BORGNE, Madame LE MAGUERESSE, Monsieur JEHANNO,
Madame NIO, Madame LE KERNEC, Monsieur BATARD, Madame SIMON,
Monsieur PEDRON.

CONTRE
ABSTENTION




